
國立東華大學臺灣文化學系 

112 學年度第 1學期第 3 次系務會議紀錄 

壹、會議時間：民國 112年 12月 28日（星期四）中午 12:30~13:30

貳、會議地點：實體會議(人社三館 B206會議室)+線上會議(Google Meet)

參、主    席：郭俊麟主任

肆、與會成員：郭俊麟主任、郭澤寬老師、潘繼道老師、李世偉老師、葉韻翠老師、林潤華老師、

葉爾建老師、張瓊文老師、謝其蓉同學、楊舜凱同學 

伍、列席人員：唐家渝助理、陳祖明助理 

陸、會議紀錄：郭俊麟主任、陳祖明助理

柒、主席報告

1、 113 學年度碩士班入學將有碩士專班、碩士班的入學考試筆試，將請系上老師協助審查與 
   出題，後續協助事項會請系辦跟相關老師聯繫。

2、 配合學校的招生宣傳，本系委由招生種子老師瓊文老師指導同學協助 ColleGo! 2024 大學

OPEN DAY 活動臺灣系影片製作。本系上次提交 ColleGo 系所宣傳影片已經是八年前，亟

需更新並積極做系所特色宣傳。感謝瓊文老師及相關同學的協助，也請各位老師協助配合

相關採訪及攝影約訪。 

3、 人社院的國際交流與國際招生宣傳活動已獲得國際處補助，延續 111-2 前往越南(黃雯娟

老師代表本系)、112-1 前往韓國(郭澤寬老師代表本系)，113 年將由林潤華老師代表本系

隨團前往英國幾所大學進行交流。參訪行程已安排在 1/21~31，本系這次跟英國相關學校

簽訂合作協議，相關細節請潤華老師協助補充說明。 

4、 本系近年協助師培中心辦理的"本土語閩南語"師培課程，由於過去 2 年的招生情況不佳，

且 112 年起也有教育部補助在本校辦理在職老師閩南語第二專長培訓，經師培中心與本系

的多次討論，擬於 113 年度起改以師培生"加科"培育閩南語專長方式推廣，而非由本系獨

立招募閩南語師培生。本系協助閩南語師培課規之課程將持續開授，對既有師培生及授課

教師之權益不會受到影響。 

5、 為提供高中端師生與本系之互動與入學指引，瓊文老師與系學會幹部建議本系可建立

line 社群，提供高中端加入並藉此管道了解本系特色、課程規劃及相關入學資訊。系上

已製作 line 主題社群(備註:社群與群組不同，可匿名加入、瀏覽歷史資訊並有較佳的管

理機制)，名稱及網址如下。相關管理辦法及分工將於本次會議討論。 

您已被邀請加入「東華臺灣文化探險團」！請點選以下連結加入社群！ 

https://reurl.cc/G4dg2y 

https://reurl.cc/G4dg2y


捌、業務報告

1. 113 學年碩士班甄試共計正取生 4 人完成驗證報到手續，將備取 1 人。112 學年學士班寒

假轉學考試報名人數為 5人，感謝多位老師擔任本次書審委員。113 學年碩士暨碩士在職

專班考試報名自 112.12.20 至 113.01.10 止，目前持續招生中，敬請各位老師及學會協

助招生宣傳，多多鼓勵學生報考。

2. 感謝葉韻翠老師及葉爾建老師上週五出席新北三民高中「名師出馬-認識東華」招生講座

活動，擔任活動講師。

3. 所學會會長謝其蓉同學即將卸任，根據所學會的選舉結果，112-2 學期將由碩一張光承同

學接任新會長。

4. 截至 12.22 週五已繳交 112-2 臺灣文化專題設計指導教師同意表者共 14 人，但修課名單

為 19 人，由於未繳交同意表者不得修課，請各位老師同意指導學生時須簽指導教授同意

表並繳交。本屆專題統籌老師為葉爾建老師，請葉老師協助規劃後續進度與指導發表

會事宜。

5. 本年度有製作系所特色紀念品，保溫杯兩款。年底致贈系上專兼任老師及職員，感謝

各位的辛勞與協助。後續各位老師若有貴賓訪客，若有贈送系上特色紀念品的需求，

可跟系辦提出申請。

玖、討論案

第一案

案  由：113年度 招生宣傳是否繼續辦理高中教師營隊，請  討論。 

說 明：111-2 本系辦理全國高中地理科老師研習活動-探索者教室活動，頗受好評，對招生及 

系所形象也有正面效果。該屆辦理使用本系既有業務費，若於 112-2繼續辦理，需提 

早進行規劃並作經費評估。請系上老師們討論是否於 112-2(暑假)繼續辦理，或有其 

他的建議或辦理方式? 例如跟歷史系合作規劃史地主題營隊? 

補充說明:學校要求 113年起各系經費的 10%從各系專帳自籌款配合，如此也將壓縮既 

有的業務費使用規劃，需綜合評估。 

決  議：原則上同意 113年暑假繼續辦理，可結合系上老師縣志與鄉志的資源，規劃有在地特 

色的教學活動，原則上仍以兩天一夜的方式來進行。細節於 112-2的第一次系務會議 

討論。 

第二案 

案 由：有關本系因應招生需求所規劃之「東華臺灣文化探險團」line 社群的經營與管理方式， 

請   討論。 

說 明：考量系上行政人員的業務負擔，該社群的經營以及後續參與者的互動方式，該由系學

會來主導經營，還是有系上老師參與引導等，需要進一步討論。且是否需訂定社群管

理辦法等，可能需要一步規劃。 

決  議：由系學會協助訂定管理辦法，目前可先由系學會安排人員進行管理與問題的回覆。後 

   續可由系上提供服務奉獻時數給協助的學會幹部或人員。 

拾、臨時動議：無。 

拾壹、散會 


