
                 國立東華大學臺灣文化學系 

111 學年度第 2學期第 2 次系務會議紀錄 

壹、會議時間：民國 112年 04月 26日（星期三）中午 12:30~13:30 

貳、會議地點：人社三館 B206會議室(實體＋線上會議/Google meet) 

參、主    席：郭俊麟主任                                         

肆、與會成員：郭俊麟主任、郭澤寬老師、黃雯娟老師、潘繼道老師、葉韻翠老師、林潤華老師、

葉爾建老師、張瓊文老師、謝其蓉同學、陳旻傑同學 

伍、列席人員：陳祖明助理、唐家渝助理、陳成明同學 

陸、會議紀錄：陳祖明助理 

 

柒、主席報告 

1、 系網頁已增設"特色課程"區，由碩士班其蓉、紫溳協助訪談及填寫 111 學年度已開設課程

之介紹，請各位老師過目，並看看有無需要增修之處。後續也請各位老師協助提供該課程

新版教學計畫表，提供給本系學生，以及對本系有興趣之高中生參考。 
2、 本學期起，請有安排課程實察、專題演講之授課老師，請 TA 協助撰寫活動側寫，並提交

2-3 張照片給系辦，將刊載在系網頁，並作為本系業務成果之紀錄。每年系辦都需要填寫

業務成果繳交給學校，後續將可直接取用不用再麻煩老師回報。 
3、 3月 17-19日，本系與中研院台史所合作辦理“10th Young Scholar Forum: A Successful 

Conclusion with Knowledge Exchange, Field Trip, and International Collaboration"

國際研討會。有來自韓國、日本的青年學者與本系碩士班亞太組師生交流，採線上與實體

同步進行，相關成果已刊載在系網頁及東華網站。 
4、 4 月 21-23 日，本系與中央大學客家學院合作辦理客庄田野調查活動，相關成果已刊載在

系網頁。此為碩士班課程與外校相關課程合作之聯合田野踏查活動，可結合彼此資源並讓

學生有更多跨域交流及學習。可作為系上老師專題類課程開課之參考。 
5、 本年度畢業典禮將於 5/27 日辦理，人社院已安排本系使用人社一館第三講堂（C109)進行

本系的撥穗儀式，當日無其他使用單位。系辦將與畢業班討論場地布置及相關協助事項。

詳細流程將於日後公告，也請各位老師盡量抽空參與。  
6、 本系 112 課規之更動已順利完成院課程會議審查。然而在師培方面之課規調整，因需要重

新撰寫向教育部提報之地理科課程規劃計畫書。時程上無法在 112 年度完成，因此 112 課

規更動課名之地理科師培課程將採認抵方式處理，惟原訂在 112 年度加入地理科師培區域

地理類課程之"熱帶地理"仍無法認抵，將於 113年度起適用。 
7、 本系將於 7 月 3-4 日辦理"探索者教室-高中多元選修的地理探究與跨域實作"之工作坊，

對象主要是高中老師，由本系與花蓮女中地理科老師合作辦理，除了作為向全國各高中招

生之宣傳與推廣之主題活動，也將邀請本系地理科師培生作為活動工作人員，一起觀摩學

習。後續將登錄在全國教師在職進修資訊網上，也請同仁協助推廣與宣傳。 
8、 關於 111 學年度畢業典禮臺灣系提出的中華民國斐陶斐榮譽學會 112 年度新榮譽會員候選

人為大學部應屆畢業生黃莉雯，已獲院推薦，將擔任本院斐陶斐榮譽會員之一，另，本校

第六屆傑出校友候選人及 111 學年度「國立東華大學校友總會獎助學金」經前次系務會議

推薦之學生人選，皆無意願繳交資料，故無候選人。 

 



9、 本系黃雯娟老師已於 3/30~4/5 隨本院院長領軍代表前往越南完成「2023 人文社會科學學

院越南大學與政府機構學術合作規劃與招生宣傳計畫」，對於此宣傳計畫中院辦經費支出

不足額將由系所以國際化專帳部分負擔。 

 

捌、業務報告 

ㄧ、112學年度大學申請入學試務相關： 

1. 試務工作期程見附件一。 

2. 依據 111-2-1系務會議討論案決議： 

A. 本屆面試由行政主管/郭俊麟主任、招生委員/林潤華委員、大一導師/葉韻翠老

師各一位方式組成，其他招生委員/潘繼道委員、張瓊文委員為面試候補委員。 

B. 考量教師在休息室輪班效益有限，取消輪班，改由系學會幹部或在學生(可搭配

跨域自主服務奉獻時數)協助引導及陪伴考生。 

C. 當日系上無課務之教師，建議到校在教師研究室；若有考生想拜訪或詢問問題，

可前往拜訪。 

3. 本校防疫措施採滾動調整，將隨時通知各學系。若受疫情影響之第二階段甄試(面

試)成績應變措施：若應考學生確診無法應試，其總成績將採學測 50%＋書審 50%計

算，因評比方式不同，將以外加名額錄取(須達錄取標準)。 

4. 報到、面試、考生及陪考人員休息室位置表見附件二。考生面試是否須配戴口罩，

依據當時防疫單位之公告辦理。 

     二、112學年度學士班暑假轉學考招生簡章業已公告；報名日期自 112年 5月 23日(二)上午 

          9時起至 112年 6月 6日(二)下午 4時止，一律採網路報名，免複試僅書審。敬請協助 

         招生宣傳及推廣。 

     三、本學期「3+2五年連續修讀學、碩士學位申請」期程為 111年 5月 8日(一)至 5月 19日   

         (五)，相關資訊已通知三年級生，敬請協助推廣宣傳，多多鼓勵申請。 

 四、112學年度第 2學期（即 113年 2月 1日升等生效）專任教師升等作業時程：申請人應 

     於 112年 5月 1日（ㄧ）下午 5時前主動向系辦公室遞交「個人學術專長領域暨升等意 

     向表」，逾期提出者不予受理。 

     五、112年度財產複盤(實盤)，惠請老師們依據總務處保管組複盤結果紙本通知辦理(轉移、 

    報廢等)。 

 

玖、討論案 

第一案 

案  由：人文地理資訊室使用要點，請 討論。  

說 明：本系人文地理資訊室以往由系辦管理，使用率不高。經主任與學生代表討論後，擬於

上班時間開放作為師生討論室使用，由系學會協助維護與管理。並作為應屆畢業專題、

實習海報之展示空間。相關使用要點訂定於附件三，請  討論。 

決  議：照案通過。 

第二案 

案 由：111 學年度優良導師推舉，請 討論。 

說 明：因本系學生填寫諮商中心之問卷極少，缺乏參考性。經主任與系學會、所學會學生代

表討論，學生代表建議本系優良導師之推舉採輪流方式產生。經評估，本次擬推舉大

二導師林潤華老師及葉爾建老師，後續將以未曾獲選優良導師之本系專任老師優先推



薦。 

決  議：照案通過。 

第三案  

案 由：111-2臺灣文化學系碩士班論文發表獎勵申請案兩人三件，請  討論。 

說 明：61070A009一件，申請資料見附件四。61090A002兩件，申請資料見附件五、附件 

        六。 

決  議：61070A009以 2點計算；61090A002兩件各 2點計算，共 4點。本學期每點提供 1000  

        元 RA獎學金，61070A009可領取 2000元；61090A002可領取 4000元。 

備  註：本次發表獎勵為國內研討會正式發表且繳交全文稿之論文，若日後該論文修正後投稿  

        到正式期刊，照辦法可採計 5 點，但須扣除同論文已領取之研討會獎勵 2 點，合計後

可再領取 3點。 

第四案  

案 由：112 級畢業導生聚活動邀請，請  討論。 

說 明： 

           一、經 112級班代與班導討論導生聚活動後，考量第 15週系上活動安排與第 17週期 

末考週，以及師長們在校時間，決定訂於 5/31（三）17:30~20:30舉辦畢業導生

聚活動；活動以辦桌形式，假人社三館川堂用餐，並將於 5月發正式邀請函，誠

摯邀請師長們一同共襄盛舉。 

           二、112級畢業導生聚活動企劃書見附件七。 

    決  議：照案通過。 

    第五案 

    案  由：111學年度畢業典禮受證代表、各獎項獲獎人名單，請  討論。 

      說  明：根據 4/14系主任、兩位大四導師以及系辦學生事務助理家渝討論結果，受證代表及 

各獎項獲獎人名單如下：學生班受證代表:楊佳瞳，碩士班受證代表:巫若蘭；畢業成 

             績優良獎:學士班：王鼎鈞、黃莉雯、張家寧，碩士班:吳庭瑋，碩專班:鄭凱庭；在 

             校服務優良獎:陳成明；縣長獎:陳弘桂；議長獎:陳旻傑。 

     決  議：照案通過。 

     備  註：本案遴選原則如下: 

1. 受證代表以該年度確定要畢業，且未領取其他獎項者優先。 

2. 畢業成績優良獎:依照畢業成績排序，選取成績最佳者。 

3. 在校服務優良獎:對系上各類活動、學生事務、系務等有具體的服務與協助貢獻之同

學。 

4. 縣長獎:並非以成績為單一考量，應以學習的廣度(專業學程、師培、輔系、雙主

修)、成效(證照、競賽、學術獎)、校內外表現(幹部、校外服務)、領導能力(學會、

學生代表)、對校譽以及系上聲譽有具體貢獻與幫助的學生。 

5. 議長獎:非以成績為單一考量，學生對於校內外公共事務的參與(學生會、學生議會、

系學會)、對系上的發展有具體的貢獻與建言、校內外表現(幹部、校外服務)、領導

能力(學會、學生代表)、對系上聲譽有具體貢獻與幫助的學生。 

拾、臨時動議：無。 

拾壹、散會 

 


