
國立東華大學臺灣文化學系 

113 學年度第 2學期第 3 次系務會議紀錄 

壹、會議時間：民國 114年 7月 7日（星期一）下午 13:00~14:00 

貳、會議地點：全線上會議(https://meet.google.com/gjr-vory-vna)  

參、主    席：郭俊麟主任                                         

肆、與會成員：郭俊麟主任、黃宣衛老師、郭澤寬老師、黃雯娟老師、潘繼道老師、李世偉老師、

葉韻翠老師、林潤華老師、葉爾建老師、張瓊文老師、楊舜凱同學、曾翌雯同學 

伍、列席人員：唐家渝助理、陳祖明助理 

陸、會議記錄：陳祖明助理 

柒、請假人員：張瓊文老師 

 

捌、主席報告 

1. 本年度大學部招生工作將進入最後階段，7/11-12 分科測驗結束後，7/29 日公告分科測驗成

績，8/1-4登記分發志願。這段時間是考生瀏覽各系資訊、網站的時間，也是跟高中老師或升

學輔導單位諮詢的時間。建議每位老師可於 7 月撰寫一篇自己課程或教學的推薦文(如田野實

察、課程特色)，由系辦協助在系網頁發布及社群平台推廣。 

2. 114年度的新生迎新活動，9/3是院系時間(地點在人社三館 B125)，領航員是臺灣二張安昕及

臺灣三王品今，新生也將在本日進行初選選課。請系學會協助規劃新生茶會或相關活動，也

請大一導師林潤華老師、葉爾建老師協助規劃並給予協助。照往例，系上會撥部分導生費給

系學會補貼新生茶會或相關活動辦理之費用。 

3. 人社院的透過教育部高教深耕經費補助各系的 114-1 田野實察活動（限花東地區，以花蓮為

主），於 9/18 提送申請計畫，該補助 11/15 前需要支用完畢。建議本系大一必修課授課老師

來提案申請，也可給大一新生多一些經費支持。 

4. 教學卓越中心 113 年起將課程三創補助改為 IDEAS 教學課程補助計畫， IDEAS 是

Innovation(創新)、 Design (設計)、 Explore /Experience (探索/體驗)、Ai (AI科技)、

Skills(技能)之意涵，鼓勵教師運用教學創新模式，結合素養導向的教學概念與生成式 AI 工

具，進行課程教學設計，讓學生於課程探索/體驗的過程中，發想創新方案與點子(ideas)，

進而解決現實生活中的問題。本系 113 年度已有兩位老師(林潤華老師、張瓊文老師)申請，

並都獲得推薦為本校的 AI 種子老師。114 年度的徵件計畫於 7/15 截止，請各位老師踴躍投

件。 

5. 本系行政助理唐家渝小姐因生涯規劃已提出離職申請，本系於 6/23 公告徵求行政助理，7/1

截止時共有三位投件，其中兩位獲得面試機會，最後由陳蓓倫小姐獲得正取。本系預定將於

八月中旬聘任。7月中旬到 8月中旬期間，將進行工作交接及培訓，也請各位老師不吝指教。 

6. 下屆主任遴選，第三次公告將於本日(7/7)下午 5 點截止，若各位老師有休假或須先完成手邊

計畫或相關工作等考量，可透過指派代理主任方式，進行工作協調與銜接。本日會議將進行

口頭討論與協調。 

7. 本系 114-1 臺灣文化產業實習課程(郭俊麟老師授課)獲得教育部深耕計畫補助，課程相關的

講座、輔導老師的訪視差旅、課程成果展、企業或實習機構參訪費用等，將可由此計畫支出。

將較於往年將可樽節不少系業務費(例如演講費用及訪視差旅)。為更有效運用本系業務費，

後續建議如下: 

https://meet.google.com/gjr-vory-vna


a. 專任及兼任老師之授課，業務費持續補助每門課一場演講。 

b. 有提教學課程補助計畫之老師，不論該計畫是否有通過，校外實察或課程活動若有經

費不足，可提出以系業務費部分補助，經系主任評估後決定補助金額。 

 

玖、業務報告 

1. 招生現況說明：114 學年度碩士班甄試錄取 4 名(完成驗證報到)，碩士班考試錄取 3 名(完

成驗證報到)。大學繁星推薦錄取 7 名(招收 7 名，錄取 7 名)，申請入學錄取 19 名(招收 20

名，錄取 19 名，缺額 1 名)，分發入學招收 9(8+1)名(申請入學缺額流用 1 名)，身心障礙

生錄取 2 名(放棄)。寒假轉學考試錄取 1 名(放棄)，暑假轉學考試錄取 2 名(7/8 前須完成

驗證報到)。114 學年度錄取國際生 2 位，其中一位(碩士生)因尚未取得大學畢業證書，將

無法於 114-1入學。 

2. 114 學年度大學分發入學分科測驗期程：114.06.05 至 06.17 報名，07.11 至 07.12 考試，

07.29公布成績，08.01至 08.04登記分發志願序，08.13公布錄取名單。 

 

拾、討論案 

第一案 

案 由：115年度評鑑工作進度報告、工作分工及訪視委員名單討論，請  討論。 

說 明： 

    一、評鑑工作進度報告：系辦上傳評鑑所需之彙整資料及相關佐證附件。 

    二、評鑑工作分工： 

1.113-2、114-1種子教師為黃雯娟老師，114-2、115-1種子教師為葉韻翠老師。 

2.評鑑項目一：郭俊麟主任(擬調整為下屆系主任)、項目二:李世偉老師、項目三:張瓊文

老師。 

3.評鑑撰稿流程中的初稿、主筆、校閱三項工作分配：初稿:由郭俊麟老師以 109 年度資料

為基礎，修訂 110-1~113-2的資料，並針對各項目的內容進行文字撰稿與相關具體成效的書

寫。主筆:由各項目負責老師協助確認初稿內容是否還有需要增補的內容，並協助潤飾文

字，補充 114 年度的相關具體做法。校閱:由種子老師及系主任協助，確認各篇主筆的內

容，補充 114年度的資料，並做最後的論述。  

    三、訪視委員名單：115系所評鑑，將要求各系於九月前提交外審委員名單(最多 10位)、迴避 

        委員名單(最多 5位)。聘任迴避原則為與受評學校有直接利益關係、與受評學校有間接利 

        益關係、曾參與受評學校的評鑑事務、其他可能影響客觀判斷的情形，建議各位老師可以 

        先提供名單由系辦彙整，提交後續討論。 

決  議：1.評鑑項目一的主筆，調整為下任系主任；2.外審委員名單請系上老師們推薦，於下次 

       系務會議決定。 

 

第二案 

案 由：114學年度新生入學接待及新生活動辦理說明，請 討論。 

說 明：新生入學後需請系學會協助安排新生茶會、院系時間的見面會、提供選課資訊等，輔 

       導新生快速掌握學習及生活資訊。建議由大一兩位導師協助規劃與安排，由系上業務費 

       提供必要的經費支持，讓導師提早跟新生建立關係，了解學生的需求。 

決  議：委由大一兩位導師與系學會共同規劃與安排。  

主席建議：若欲安排“認識花蓮”等性質活動可以安排，系上經費可供支援支用。時間安排： 



可評估自 08.13至 09.03(新生入學)期間，由系學會安排，系上支援。 

 

第三案 

案 由：研究所論文發表會與大學部專題發表聯合舉行之建議案，請 討論。(林潤華老師提案) 

說 明：本所學會每學期皆舉辦研究生論文發表會，提供所內學生展示研究成果與交流平台。

大學部則於每學年第二學期辦理專題成果發表會。為整合資源、凝聚系所氛圍，建議將

研究所論文發表與大學部專題發表合併舉行，統一規劃為每學年第二學期的重要學術活

動。發表會聯合舉辦草案請參閱附件一。 

決  議：照案通過。 

   主席建議：可仿照前例舉辦聯合發表會(族文系+臺灣系)，可改邀歷史系或其他學系聯合辦理。 

   林潤華老師補充：就時程來說，尚有一個學期(114-1)期間可思考規劃使其更趨完整完善，俾利 

   後續教師順利承接傳承。 

 

拾壹、臨時動議：無。 

拾貳、散會 

 

 

 

 


