
                 國立東華大學臺灣文化學系 

111 學年度第 2學期第 1 次系務會議紀錄 

壹、會議時間：民國 112年 02月 22日（星期三）中午 12:30~14:00 

貳、會議地點：人社三館 B206會議室 

參、主    席：郭俊麟主任                                         

肆、與會成員：郭俊麟主任、郭澤寬老師、黃雯娟老師、潘繼道老師、葉韻翠老師、林潤華老師、

葉爾建老師、張瓊文老師、謝其蓉同學、陳旻傑同學 

伍、列席人員：陳祖明助理、唐家渝助理 

陸、會議紀錄：陳祖明助理 

柒、請假人員：無 

 

捌、主席報告 

    一、本學期(111-2)系上重要活動預定安排如下: 

1. 112.3.17-19 國際青年論壇(與中研院台史所合辦)，請參閱附件一。 

2. 112.4.21-23 聯合田野調查(與中央大學客家學院碩班合辦)，請參閱附件二。 

3. 112.5.17-22 個人申請審查、5.23(二)面試審查 

4. 111.5.26(五) 臺灣文化專題成果發表(配合招生面試審查前貼海報) 

5. 112.6.3(六) 下午碩士班論文發表會(與教師工作坊合辦；本次由林潤華老師主講) 

6. 112.7.6-7 縱谷學堂:地理探究、實作與政府開放資料工作坊(教務處回流招生經費、

由系友歐漢文老師協助規劃)，請參閱附件三。 

    二、111-2 教學與課程相關概況說明 

1. 111-2 專題演講規劃，若各位老師預定於課程安排演講(112.2.1-7.31)，請儘速填

寫，填寫完畢後請協助提供 3 至 5 張海報素材用圖照片，以便製作演講海報。專題演

講填報網址：https://reurl.cc/EXqGGA 

2. 111-2臺灣文化學系課表一覽，請參閱附件四。 

3. 111-2專任老師 Office Hour一覽，請參閱附件五。 

4. 111-2大學部專題指導名單(本學期郭澤寬老師主持)，請參閱附件六。 

5. 111-2碩士班引導研究、論文研究指導名單，請參閱附件七。 

6. 112 學年度人社院文創學程課規中本系提供課程清單如附件，授課老師若要調整請盡

速提供給系辦由課程委員會協助處理，請參閱附件八。 

7. 111-2 人社院課程會議時間訂於 112.4.11（二）；各系所班將課委會提案資料，包含

課規修訂、課程開設及排課等資料須於 3.21（二）中午前送交副院長辦公室。 

 三、本校補助辦理學術研討會受理 111-2申請案，收件截止日 3.15(三) 

 有需要的同仁可參照學校相關辦法申請。   

 四、本學期系上各類經費餘額(含各專任教師業務費)及相關使用規劃說明，請參閱附件九。 

 

玖、業務報告 

ㄧ、112大學申請入學前置工作期程說明如下: 

1. 112.2.7-2.24考審委員、學系承辦人及面試資料調查 

2. 112.2.7-2.20書審審查時間調查 

https://reurl.cc/EXqGGA


3. 112.2.22系所網頁公告審查指引       

4. 112.3.7-3.8審查委員評分輔助系統說明會 

5. 112.3.10-24學系辦理模擬審查 

二、112.2.15(三)111-2-1招生委員會議決議事項相關資料，請參閱附件十。 

1. 114學年度本系包含繁星推薦、申請入學及分發入學皆不參採數學考科。 

2. 112申請入學考審委員及學系、承辦人及面試資訊。 

3. 112學年度大學申請入學招生管道第二階段指定項目甄試-已提供合理審查時間回報

調查。 

三、111-2欲提升等之教師應於 112.4.30前主動向系辦公室遞交「個人學術專長領域暨升等 

    意向表」，逾期提出不予受理升等申請案。 

四、總務處保管組 3月份將派人到本系進行財產複盤，目前預計執行期間為 112.03.20-31。 

五、111-1成績不及格（GPA<2.0）學士班 13人，碩士班 2人，請各班導師協助輔導。 

六、111-2學士班一年級轉出 6人，學士班二年級轉出 2人，學士班一年級轉入 1人；學士班 

    轉學 2位。相關轉出及轉入名單，請參閱附件十一。 

七、111-2TA預估單位數 28，預計 3月起聘約 9名 TA，TA單位數不足者則由業務費支應聘任 

    費用。本學期 TA名單，請參閱附件十二。 

八、112學年度（112-1、112-2）預開課程調查表，請於 03.01（三）中午 12:00前回傳系辦  

        ，需使用電腦教室之課程，請一併填妥借用電腦教室申請單。(回傳期限係配合圖資處之     

        借用電腦教室申請單收件截止日。) 

 

拾、討論案 

第一案  

案 由：112 學年度的申請入學面試當日(112.5.23)試務及場務相關事宜，請  討論。 

說 明：本屆面試由行政主管、招生委員、大一導師，各一位方式組成，其餘招生委員為面試

候補委員。考量教師在休息室輪班的效益有限，建議取消輪班方式，改由系學會幹部

或在學生(可搭配跨域自主服務奉獻時數)協助引導及陪伴考生。當日系上無課務之教

師，仍建議到校在教師研究室；若有考生想拜訪老師或詢問問題，可前往拜訪老師。 

決  議：照案辦理，請系學會協助接待事宜。 

第二案  

案 由：112 學年度課規調整方向，請  討論。 

說 明：1.學生代表透過面談提供以下兩大建議：(1)增加大一的必修課數量；(2)可將臺灣 

  文獻概論提早到大一開授。  

        2.經會前多次討論，相關建議如下： 

A. 院基礎的“臺灣地理”或“文化研究概論"可評估調整一門到一年級開（上、

下學期）開授。 

B. 臺灣文獻概論(韻翠老師開授)，可評估從二下調整為一下開授。 

C. 亞太地理(韻翠老師開授)與世界地理(雯娟老師開授)目前同為一下開授，可考

慮將亞太地理開在二下(先上完世界地理後再接上亞太地理)。 

D. 地理資訊系統(俊麟老師開授)，更名為地圖與地理資訊系統，調整為一上開

授；地圖學更名為歷史地圖判讀(俊麟老師開授)，調整為一下選修課。 

3.學士班近五年未開課程有"中國地理通論"、"鄉村地理學"、"地名與空間分析"，請 

  授課老師評估是否要刪除，還是要繼續保留。 



4.另配合院方要推動 AI微學程，原先於 111課規已經拿掉的"數位人文的空間視野" 

  預定重新調整教學內容並於 112年度起開授，放入 112課規中；又考慮開課老師授 

  課負擔，111課規新增之"空間分析"若無老師可接手開課，預定先從 112課規移   

  除。 

            5.部分課程之課綱為十幾年前訂定，隨著學科及技術進步，可能有更動或調整之必要 

              建議各位老師可檢視目前開課課程之課綱，於 112課規中一併修定。  

    決  議：112課規調整方向如下，後續課規調整細節請課程委員會協助。 

● 臺灣地理改為一年級上、下開授。 

● 臺灣文獻概論調整為一下開授、亞太地理調整為二下開授。 

● 刪除中國地理通論、空間分析這兩門課程 

● 課名或課綱需調整之授課老師，由系辦提供課綱空白表單，填寫後於 3/2 以前

交由系辦祖明協助系統登錄。 

第三案  

案 由：112 學年度開課課程與各學程對應之修訂，請  討論。 

說 明：1.本系開課之必修、選修課程，雖有清楚對應於院基礎、系核心，以及本系人文地理 

          與本土文化兩大專業學程，但部分新開或調整後的課程，並沒有對應在現行的地理 

          科師培及閩南語師培課規中。請參閱附件十三。 

        2.本系課程目前列入人社院文化創意產業學程的課程僅有 7門，111學年度僅在上、 

          下學期各開授一門，請授課老師們可評估是否一併調整。 

        3.參酌本案及第二案之修訂方向後，後續將再請課程委員會協助修訂中等教育地理科 

          及本土語言閩南語師培之課規。 

決  議：本系文創學程之異動如下:原七門課程中，將"文化資產推廣與解說"移出；另放入"鬼 

            魅地理學"、"臺灣文學地景"、"臺灣文學概論"等三門課程。調整後共有九門課程與 

        文創學程對應。 

第四案 

案 由：112 學年度碩士班課規調整方向，請  討論。 

    說 明：因應本系的招生、學科發展、教師流動，以及未來亞太組與臺灣組的合併，碩士班課

程已有調整及修訂的必要。此外，近五年也有幾門課程持續未開授(參閱附件十四)，

請各位老師考量授課負擔以及碩士生研究及指導的需求，進行 112碩士班課規調整方

向之討論，後續將交由課程委員會進行細部修訂。 

(一) 選修課程的調整及規劃建議如下: 

1. 近五年未開課程，請原規劃老師評估是否需要刪除。 

2. 已離職教師或非本系專任老師規劃之課程，將由課程委員會評估是否刪除。 

3. 考慮老師的授課負擔以及碩士班修課人數逐年下降，建議可以 2-3人以專題性

課程(如:臺灣文化專題(一)(二)、區域研究專題(一)(二)，在每學期固定開

課，可搭配該年度修課同學的需求來調整專題授課內容。 

4. 善用碩專班經費及碩專班可在假日及夜間開課的彈性，112學年可考慮將必修 

課、專題課以碩專班經費開課，並同時提供碩士班一般生選課。 

5. 專題性課程可跟外校共同規劃聯合考察，透過系所間交流，促進學生的跨域學

習及田野踏查機會(例如本學期區域研究專題將與中央大家客家學院的移地教

學合作)。 

            (二)必修課程的調整及規畫建議如下: 



1. 除了引導研究、論文研究之外，建議可重新設計既有的必修課"區域研究法"、

"學術論文寫作與口頭發表"，必修課著重在(1)研究或計畫執行能力的培養；

以及(2)本系基礎知識的建立。近年碩士新生對於如何撰寫計畫書，以及研究

的基本概念似乎較為不足。建議可透過多位老師合開課程的方式，來強化本系

的碩士生的訓練，也讓碩士新生有機會可以多接觸本系老師的不同專業。 

2. 承上，可徵詢既有開課老師的意願，就課名及授課內容進行調整；或在老師們

的協調下，重開新課或以類似聯合引導研究的方式來設計一門符合本系專業領

域的研究方法課程。 

    決  議：本系碩士班必修課"學術論文寫作與口頭發表"依授課老師意願，改為選修課；另新開 

            一門必修課，以類似聯合 seminar的方式，安排專題講座、研究方法指導等，由系上 

            多位老師聯合授課。新開課名由課程委員會討論決定。 

第五案  

案 由：111-2導生費分配使用規劃，請 討論。 

說 明：111-2導生費總額為$85,516，截至 2/16各班在學人數分別為學士班一年級 34人、二   

        年級 48人、三年級 39人、四年級(含以上)57人，碩士班臺灣組 30人、亞太組 3人。 

決  議：預留 1萬 5000給學生活動申請。其餘各年級經費按人數比例分配，由系辦家渝協助規  

        劃。 

第六案 

案 由：本系是否推薦中華民國斐陶斐榮譽學會 112 年度新榮譽會員候選人、國立東華大學第六

屆傑出校友候選人，請 討論。 

說 明：3/22(三)中午前須配合院辦推選應屆畢業生斐陶斐榮譽學會 112年度新榮譽會員候選   

        人推薦人選，以及國立東華大學第六屆傑出校友候選人。 

決  議：斐陶斐榮譽費會由系上提出推薦原則，由系辦聯繫有資格申請的應屆畢業生，由學生    

        主動提出後，再由系上審查推薦。推薦條件如下:(1)自己有意願加入斐陶斐榮譽學會 

        (2)GPA需大於４、(3)課外活動有優秀表現並提出佐證資料、(4)配合申請規定填寫相 

        關表單及資料。傑出校友部分，黃雯娟老師推薦徐泰成系友，請系辦詢問該生是否有 

        意願接受本系推薦至人社院進行評選。 

第七案 

案  由：111 學年度「國立東華大學校友總會獎助學金」推薦人選，請 討論。 

說  明：3/22(三)中午前須配合院辦提供「國立東華大學校友總會獎助學金」推薦人選，於院務   

        會議進行討論，本系若有適合人選請提出並與本次會議討論。 

決  議：本系提出推薦原則，由系辦通知有資格申請的應屆畢業生，經學生主動提出資料後， 

        再由系上進行評選推薦。推薦原則如下:(1)對提升校譽有貢獻，如曾參加校際或全 

        國性比賽並獲獎；(2)成績表現優秀，GPA需大於 3.7 (3)自願報名並配合繳交資料。 

 

拾壹、臨時動議 

提案一：系主任郭俊麟老師:上學期人文地理資訊室已規劃為老師及 TA教材準備室，因使用頻率不 

        高，這學期擬規劃為可供學生無線上網的自習室，於上班時間開放給同學使用，並請系學 

        會協助訂定管理辦法並協助管理。 

決  議：照案通過。 

 

拾貳、散會 


